
G U Y A N E  
M A R T I N I Q U E

G U A D E L O U P E

1 4  -  1 7  J U I N  2 0 2 2

 https://salonmobilite-antillesguyane.fonction-publique.gouv.fr/

R E N D E Z - V O U S  

E N  D I R E C T :   1 4 - 1 5  J U I N  

E N  R E P L A Y : 1 6 - 1 7  J U I N  

A N T I L L E S  :  9  H  -  1 6  H
G U Y A N E  :  1 0  H  -  1 7  H

Des stands régionaux et interrégionaux, des conférences, 
des entretiens flash, des offres de postes ...

 V2. 25.05.22



JOUR  2
10H00-10H45 Transition professionnelle ;

quand penser à se

reconvertir et comment

sécuriser son projet

B. LE DELEY

10H30-11H15 De fonctionnaire à Créateur

d'entreprise

I. VIOLEAU -REBONDIR

11H-11H45 Accompagner les évolutions

professionnelles dans la

fonction publique : enjeux

et nouveaux dispositifs

J. NESSON - DGAFP

11H30-12H15 Utiliser les réseaux

sociaux, accélérateurs

d'une démarche de

recrutement ou de

mobilité

N. ROBERT - DIOTIME

14H-14H45 L'accompagnement

dans l'emploi : comment

compenser des

situations de handicap

J-C AZUR -CAP EMPLOI

JOUR  1 
10 H - 10 H 45 Compétences

transversales et parcours

professionnels

J. VINCENT - A-L TORCK

10H30 - 11 H 15 Agir pour sa mobilité

J. NESSON - DGAFP

11 H - 11 H 45 La mobilité : Trouver son

POURQUOI ?

 I. VIOLEAU - REBONDIR

11H30-12H15 Projet professionnel et ligne

de vie

Loïc GOFFE -Conseil Air H

14H00-14H45 Insertion et Emploi : la

question de l'Illetrisme - 

ANLCI  Guadeloupe

CONFERENCES

14H45-15H30 Le bilan de compétences : 

un atout dans votre

démarche d'orientation

professionnelle

J. LORIOT - CCDC

14H45-15H30 Construire son projet

professionnel

J.. MARINE-MICHANOL



Académie de Martinique

Centre Hospitalier

Universitaire de

Martinique

Centre de

Gestion de la

Fonction

Publique

Territoriale de

Martinique

(CDG)

Centre Caribéen du

Développement des

Compétences 

(CCDC)

Secrétariat Général

Commun - Martinique

Centre Hospitalier

Maurice DESPINOY

CAP EMPLOI

Martinique

Service  Universitaire

de Formation - Pôle

Martinique 

(SUFC)

Direction Régionale des

Finances Publiques de la

Martinique

Association

Nationale pour la

Formation

Permanente du

personnel hospitalier

(ANFH)

ALE VIRE

Martinique

Centre de Validation

de l'Expérience 

(GIPFCIP - DAVA)

Direction Interrégionale

des Douanes AG

 
 


MARTINIQUE

LES STANDSLES STANDSLES STANDS

Académie de Guadeloupe
DOUANE - Pôle

Guadeloupe

Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale de 

 Guadeloupe

(CDG)

Secrétariat Général Commun
Police Nationale de

Guadeloupe

Service  Universitaire de Formation

- Pôle Guadeloupe

Parc National de la

Guadeloupe

Direction Territoriale

de la Protection

Judiciaire de la

Jeunesse (Justice)

ALE VINI Guadeloupe

GUADELOUPE



Académie de Guyane Parc Amazonien de Guyane
Service de l'Etat en

Guyane - DRH -

Service de l'Etat en

Guyane

Direction  Territoriale de la

Police Nationale

Collectivité Territoriale

de Guyane

GUYANE

Défense-Mobilité 

Antilles-Guyane
INSEE Antilles-Guyane

Crédit social des

Fonctionnaires - CSF

Institut Régional

d'Administration de

BASTIA

Agence de service  et de

Paiement  Antilles -

Guyane -- ASP

Mutuelle Générale de

l'Education nationale

Direction Générale de

l'administration et de la

Fonction Publique -

DGAFP

POLE EMPLOI Antilles-

Guyane
MOTIVA

INTERREGION

LA PLATE-FORME DES
RESSOURCES HUMAINES

ANTILLES-GUYANE - PFRH AG

LES STANDSLES STANDSLES STANDS

Offres de postes sur les stands



Les concours pour

devenir fonctionnaire et

les prépas talents

les dispositifs

d'accompagnement

indemnitaire : maintien de sa

rémunération et prime lors

des mobilités /perte de salaire

lors des mobilités

géographiques (perte de

l'indemnité de résidence) -

quel équilibrage possible ?

Les dispositifs de

formation pour préparer

mon évolution

professionnelle

14/06 - 9 H 30  - 10 H 15/06 - 9 H 30  - 10 H 15/06 - 10 H 30 - 11 H

DGAFP

CONFERENCES SUR LES STANDS...CONFERENCES SUR LES STANDS...CONFERENCES SUR LES STANDS...

INSEE

Les Services de l'Etat en
Guyane




